Referat fra afdelingsgeneralforsamling torsdag den 24. oktober 2013

Referent

Kisser Jensen

Dagsorden

Dags dato: 04.11.2013
Mgdets dato: 24.10.20113

1. Formalia

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Valg af to dirigenter

Konstatering af generalforsamlingens lovlighed
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af forretningsorden

Valg af referent

Valg af stemmeudvalg

2. Beretning og fremtidig arbejde
3. Regnskab 2012 — se bagsiden
4. Forslag til rammebudget for 2014- se bagsiden

Bestyrelsen foresidr uandret kontingent

5. Indkomne forslag.

6. Valg.

a)

b)

c)

d)

€)

f)

Valg af en fuldtidslgnnet afdelingsformand for fire ar, pa valg er
Ulla Gram

Valg af fire bestyrelsesmedlemmer for fire ar, pa valg er:

Conni Kruse Hansen, Tina Groth, Ellen Christiansen og Jan Rod.
Valg af fire suppleanter for to ér, pa valg er:

Vita Christiansen, Jan Betak, Majbrit Landbo + | vakant

Valg af bilagskontrollant for fire ar, pa valg er:

Susanne Nielsen.

Valg af to bilagskontrollantsuppleanter for to &r, pd valg er:
Sonja Clausen og Inger Lise Jensen

Valg af en fanebzresuppleant for et ar, pa valg er:

May-Britt Stormly.

7. Eventuelt



Referat:
71 fremmgdte og stemmeberettigede til drets generalforsamling.
Ulla byder velkommen til dette drs generalforsamling med start af valg af 2 dirigenter.
Ad. 1 Formalia
a) Lars Vodsgaard og Berit Weitemeyer valgt som dirigenter

b) Generalforsamlingen er lovlig indvarslet, den er annonceret i FOA Bladet nr. 5 udsendt
29. august. 2013, samt pa afdelingens hjemmeside. Udsendt til alle medlemmer den 25/9
2013.

c) Dagsorden blev lest op og derefter godkendt
d) Forretningsorden godkendt
e) Kisser Jensen valgt som referent.

f) Der blev valgt et stemmeudvalg pé i alt 4 personer fra salen.
Den udleverede mappe blev gennemgéet.

Ad. 2. Beretning og fremtidig arbejde.
Ulla fremlagde beretningen.

Overenskomst 2013, meget dérligt resultat. Reguleringsordningen er bevaret, den sikrer en
vis parallelitet med Ignudviklingen pa det private omride. Lockout af lererne er et angreb p
alle offentlige ansatte — hvem bliver de naste? Brev til KTO for at undgé, at en faggruppe
stdr alene i forbindelse med lockout, der laves sympati strejker fra dag 1.

Velferden er under pres, der er siden 2009 nedlagt 40.000 stillinger pd landsplan og
nulveekst fra naste ar og frem til 2020 vil koste ca 24.500 stillinger pd landsplan. FOAs
medlemmer bliver ramt, nar der drosles ned pa veferdsomréadet.

Forringelser pa dagpengeomradet med en toarig dagpengeperiode. Genoptjeningsretten er
ogsé blevet forringet. I alt 45 har mistet dagpengeretten og mange har ikke mulighed for
anden indkomst. Jobrotation kan hjzlpe en ledig til ikke at miste forsgrgelsesgrundlaget.

I september 2013 er der 240 ledige, heraf de 166 i Silkeborg, sosu sektoren er stadig hirdest
ramt.

Skanderborg kommune misbruger elevjobrotationen, starter uddannelse og ledige skulle
indgd i stillingen, i stedet ansettes ufaglerte. Kommunen har undladt at inddrage FOA ved
indgéelse af aftale for ansatte i Igntilskud. Hovedforbundet har rejst sagen ved KL,
kommunen tabte sagen.

I Silkeborg kommune er der ivarksat to store jobrotationsprojekter. 24 SSH blev uddannet
til SSA, vikarer er sikret job efterfglgende. Felles ejendomsdrift har ligeledes faet uddanet
personale, og ledige er indgdet som vikarer, flere af disse var medlem i andre forbund.
Silkeborg og Skanderborg kommune mener, at efteruddannelse for pedagogmedhjzlpere og
dagplejere skal foregd i fritiden. Afdelingen vil sztte focus pa jobrotation for disse

faggrupper

Region Midtjylland fremsender hgringssvar til forslag til &ndret organisering af
serviceomradet. De 8 FOA afdelinger forsgger at tale med &n stemme overfor regionen.

Ny formand for DRO pr. 1. nov. skal vaere fra DSR.

OAOer en sammenslutning indenfor LO for alle offentlige ansattte. Et flertal i
hovedbestyrelsen har besluttet udmeldelse af OAQ fra 2014,



FOA er stadig en del af LO, vi har brug for at vere en del af det fzlles forum, endvidere er
der diskussion om mulighed for sammenslutning med FTR.

Arbejdsmiljget har det skidt pA mange arbejdspladser, da mange fgler sig pressede.

Der har vaeret mange aktiviteter i sektorerne, og stor tilslutning fra medlemmerne. Fzlles
aktivitet i afd. I efterdret Chris MacDonald, jubileumsfest pd Blichershotel i Ry samt
Jjuletraesfest p& Scandic Hotel.

Ulla takker alle afdelings- og sektorbestyrelser, TR, AMR og valgte og ansatte i huset,

Herefter var der debat ved bordene om QK med overskriften ”Larerne er de fgrste- hvem
bliver de ngeste”

Skal vi prgve at blive offenstve som i 20087

Hvis ja, hvordan skabes aktivitet og opbakning som i 20087

Skabe mobilisering af medlemmerne pd arbejdspladserne, ekstra indsats for at f nye
medlemmer ekstra opmarksomhed pa elever og personer i jobrotation.

Skabe sammenhold, TR skal fa alle kollegaerne med

Fokus pé og synligggrelse af fagligheden overfor brugere og politikere, og hvilke
velferdsydelser vores medlemmer leverer

Bibeholde arbejdstidsaftalen, sa den ikke forringes.

Indfgrelse af strejkekontingent — dette er et forslag pd kongressen 10 kr. pr medlem
et godt signalvaerdi til arbejdsgiver

Vi kan "s&lge” frokosten, da medarbejderne star til rddighed og ofte laver dokumentation i
frokostpausen.

Hvis nej, hvorfor ikke?

Vi skal vise madeholdenhed, ikke mange kroner i OK 15

Manglende kendskab til andr faggrupper.

Ydmyghed, hvad kan vi risikere der vil ske i forhold til arbejdstid / ferie

V1 skal kende vores besggstid” — meget medieomtale bla.pga fejlmedicinering

Vi skal kunne dokumentere tal og konsekvenser, TR og AMR skal fortelle medlemmerne
om mulige konsekvenser, og forsgge at skabe sympati i befolkningen ved beskrivelse af
konsekvenser.

Sygeplejerskerne vil ikke give FOA opbakning,

KL’s udspil vil fortzlle om forkzlelse i FOA™s faggrupper og vil muligvis bergre
arbejdstidsregler

Skal vi - som lererne - vente pa angreb og s g i forsvar?

Der er fra befolkningen mere sympati ved lockout end ved strejke
Ikke pa barrikaderne straks, men vere klar

Vi skal v&re solidariske og hvis nogle faggrupper bliver lockoutet skal vi st& sammen fra
dag 1, bakke op hurtigst muligt.



Spargsmal og kommentarer til beretningen

Social og sundhedshjalpere under pres, da der bruges meget ufaglert personale p4 trods af, at der er
mange ledige SSH. Der er brug for opklassificering af SSH, da KL meddeler, at de fir mere brug
for social og sundhedsassistenterne.

Der blev gnsket opkvalificering af pedagogisk assistenter ifm den nye skolereform, Jytte
Kristiansen oplyste, at der er ved at blive lavet en revidering af PAU uddannelsen.

Endvidere blev der spurgt til om bestyrelsen vil tage vare p& uddannelse af TR suppleanter, Ulla
svarede, at TR suppleanterne har svaert ved at fa lov af arbejdsgiver til at tage pa kursus, men det er
en problematik bestyrelsen vil arbejde med.

Der er flere udfaldstruede i Silkeborg pga den store sparerunde i kommunen, det er flest SSH det
gérud over.

Efter debat blev beretningen og det fremtidige arbejde enstemmigt godkendt.

Ad. 3. Regnskab 2012
Ulla gennemgik regnskab 2012. Vedrgrende akutfondsmidler til uddannelse af TR,

afdelingen har brugt et stgrre belgb, end der er bevilget fra forbundet.
Der er sket en besparelse via personalereduktion i afdelingen.

P4 hjemmesiden under generalforsamling kan hele regnskabet ses.
Regnskabet for 2012 blev enstemmigt godkendt,

Ad. 4. Forslag til rammebudet for 2014
Der blev vist remmebudget for 2014 / 2015 og et overslag for 2016.
Der er nedgang i medlemstallet, men der er besluttet at fastholde det nuvarende aktivitets-

niveau.
Overslag for budgettet 2016 er kun en fremskrivelse af nuvearende tal, det er afdelings-

bestyrelsens opgave at f3 budgettet justeret.
Afdelingen har en god og sund gkonomi, med en god egen kapital.
Rammebudget for 2014 godkendt

Ad. 5. Indkomne forslag
Der er ikke indkomne forslag til bestyrelsen.

Ad. 6. Valg:
a) Ulla Gram genvalgt afdelingformand for fire &r

b) Bestyrelsesmedlemmer for fire ar valgt er:
Jan Rod, Tina Groth, Ellen Christiansen, Conni Kruse Hansen.

c) Bestyrelsessuppleanter for to &r valgt er:
1. Vita Christiansen, 2. Tove Jgrgensen, 3.Conny Obling, 4.Lene Blume

d) Bilagskontrollant for fire ar valgt er:
Susanne Nielsen

e) Bilagskontrollantsuppleanter for to ar valgt er:
Sonja Clausen, Inger Lise Jensen



f) Fanebarersuppleant for to ar valgt er:
May-Britt Stormly

Herved offentligggrelse af vinderne i medlemshvervningskonkurrencen for 2013.

1. premie citygavekort 2000 kr. Jannie Bak Laursen, 2. preemie citygavekort 1000 kr. Inger
Lise Jensen, 3. premie citygavekort 500 kr. Siri Jensen,

Ad. 7. Eventuelt

Der var ingen emner under eventuelt.

Ulla takker for god ro og orden under generalforsamlingen.

Referent Ordsty er Ordstyrer
e =N e

Kisser Jensen Lars Vodsgaard Berit Weitemeyer



